HARBIYE 1998 YARDIMLASMA VE DAYANISMA DERNEGI TUZUGU
BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

MADDE-1 KAPSAM VE DAYANAK

Bu Tuzuk; Dernegin kurulusu, hukuki statlsu, teskilat yapisi, faaliyetleri, Uyelik igslemleri ile gelir
ve giderlerine iligkin usul ve esaslari belirlemek tzere, 4721 sayilh Turk Medeni Kanunu ve
5253 sayili Dernekler Kanunu hikimlerine gore hazirlanmigtir.

MADDE-2 DERNEGIN ADI VE MERKEZI

Dernegin Adi; "Harbiye 1998 Yardimlasma ve Dayanigsma Dernegi” dir. Dernegin merkezi
Ankara’dir. Dernegdin subesi acilmayacaktir.

MADDE-3 DERNEGIN AMACI

Atatirk ilke ve inkilaplarina, laik ve demokratik Cumhuriyet degerlerine daima ve her kosulda
sahip ¢ikan, bilimselligi, ¢agdashgi ve hukukun UstinlGgini esas alan bir Sivil Toplum
Kurulusu olarak;

Uyeleri arasinda irtibati saglamak; sevgi ve saygl baglarini gliclendirmek, sosyal, kiltirel,
ekonomik, egitim ve saglik basta olmak Uzere ihtiya¢c duyulan alanlarda yardimlasma,
dayanisma ve is birligi imkanlarini artirmak amaci ile kurulmustur.

MADDE-4 DERNEKGE SURDURULECEK GALISMA KONULARI VE BiCIMLERI
Dernek, amacini gerceklestirmek icin asagida belirtilen ve benzeri faaliyetleri yuratar.

a. Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistiriimesi igin arastirmalar yapmak,
dizenlemek,

b. Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari dizenlemek,

c. Amacin gercgeklestiriimesi icin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlari temin etmek, dokimantasyon merkezi olusturmak, calismalarini duyurmak igin
amagclari dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bulten gibi yayinlar ¢ikarmak,

¢. Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her tarlt
teknik arag ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

d. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

e. Tuzik amacinin gergeklestirimesi igin ihtiya¢g duyulan gelirleri temin etmek
amaciyla, genel kurul karariyla iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve isletmek,

f. Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal
acmak, sosyal ve kulturel tesisler kurmak ve bunlari tefrig etmek,

g. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirimesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya
Uyelerinin bu tir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,
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d. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginir, taginmaz mal satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tagsinmazlar Gizerinde ayni hak tesis etmek,

h. Amacin gerceklestiriimesi icin gerek goéridlmesi durumunda, Genel Kurul
Karariyla yurt iginde ve yurt disinda vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir
federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

I. Uluslararasi faaliyette bulunmak, genel kurul karariyla yurtdisindaki dernek
veya kuruluslara Gye olmak ve bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlagsmak,

i. Amacin gergeklestiriimesi icin gerek goértlmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak (izere,
kamu kurum ve kuruluslari ile gbrev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

j- Gerekli gérilen yerlerde temsilcilikler agmak,

k. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek igin platformlar olusturmak,

[. Milli Bayramlar ve 6nemli ulusal gunlerde yapilan resmi térenlere katiimak;
Atatlrk, vatan, millet ve bayrak sevgisini yiceltmeye, ulusal birlik ve butlnligu pekistirmeye
yonelik etkinliklerde bulunmak,

m. Uyelerin ve birinci derece yakinlarinin dogum, digin, hastalik, vefat, mekan
acilisi gibi 6zel gunlerinde imkéanlar dl¢istinde Dernek adina cgelenk, cgicek vb. hediye
goéndermek, gazetelere ilan vermek ve ziyaretlerde bulunmak,

n. Her ne sebeple olursa olsun muhta¢ duruma dismuis ve bilhassa vefat etmis
veya agir hastalik nedeniyle ¢alisamayacak duruma diismis tyelerin durumlarini tespit ederek
kendilerine veya geride kalan es ve ¢ocuklarina yardim etmek Uzere Uyeler arasinda yardim
kampanyalari diizenlemek,

o. Uyelik sartlarina haiz olup da Demek kurulmadan énce vefat edenlerin birinci
derecede akrabalarina lGye olup olmadidina bakilmaksizin manevi destekte bulunmak,

6. Uyelik sartlarina haiz olup da Demek kurulmadan énce vefat edenlerin ihtiyac
sahibi birinci derece akrabalarina, Uye olup olmadidina bakilmaksizin, Yonetim Kurul Karariyla
imkanlar olgtiisinde maddi yardim saglamak,

p. Vefat eden Dernek Uyelerinin adlarini yasatmak icin projeler hazirlamak ve
gerceklestirmek,

r. Deprem, sel gibi dogal afetlere kargi hazirlik kapsaminda her tirlG egitim,
bilimsel calisma, organizasyonlarin teskili, mevcut tegkillerin operasyonel hazirliklarina yonelik
planlama calismalarina katkida bulunmak, kamu ve yerel tegkillerle isbirligi yapmak,

s. Cocuk ve genclere yonelik olarak; Atatirk ilkelerinin benimsenmesi ve milli
degerlerin kazandiriimasi kapsaminda gezi diuzenlemek, egitim ve kulturel faaliyetleri icra
etmek, yonetim kurulunun uygun goérecegi faaliyetlere istirak etmek,

s Cagdas, modern, akil ve bilimi esas alan, milli ve manevi degerlerine bagh bir
toplumda yasamak icin, yonetim kurulunun uygun goérecegi toplumsal gelisime destek
faaliyetlerini planlamak ve icra etmek,



t. Uyeler arasindaki baglari kuvvetlendirmek maksadiyla, Uyelerin iletisim
bilgilerini strekli olarak guncel tutmak, Uyelerin rizalarini almak kosuluyla diger Uyelerle
paylasmak,

u. Uyelerin uzman oldugu 6zel alanlarda diger Uyelere bilgi destegi saglamak,

U. Dernek faaliyetlerinin yaratulmesi, ilan ve duyurularin yapilmasi maksadiyla,
yénetim kurulu karariyla web sayfasi kurmak ve isletmek, sosyal medyada grup olusturmaktir.

MADDE-5 DERNEGIN FAALIYET ALANI

Dernek, sosyal alanda yurt igcinde ve yurt disinda faaliyet gdsterir.

IKINCi BOLUM
UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iSLEMLERI

MADDE-6 UYELIK KOSULLARI
Yurarlikteki yasalara gore derneklere Uye olabilme sartlarini tagimakla beraber;
a. 1994 ve 1998 yillari arasinda Harp Okullarinda egitim gérmus gercek kisiler,

b. Yukaridaki maddede belirtilen kisilerin Kuleli, Maltepe ve Isiklar Askeri
Liselerinde ve Deniz Lisesinde birlikte egitim goérdigu ve sira arkadasligl yapmis olan ve Harp
Okulu'nda egitim gérmus gercek Kisiler,

c. a fikrasinda belirtilen tanima uygun gercek Kkisilerin askeri liselerden sira
arkadasi olup Harp Okulu egitimi gérmeyen gercek Kisiler,

¢. a, b ve ¢ maddelerinde gegen ve dernege lye olma hakki bulunan gergcek
kisilerin vefat etmis olmasi durumunda bu kisilerin es ve 18 yasini dolduran ¢ocuklari dernege
Uye olabilirler.

Ancak, Turk Silahli Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri mensuplari ile kamu kurum ve kuruluslarinin
memur statistindeki gorevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda getirilen kisittamalar saklidir.

“

Tazugun 12. maddesinin “” fikrasinda belirtilen suglardan dolayi; affa ugramis, hikmin
aciklanmasi geri birakilmis veya ertelenmis olsa bile mahkdmiyeti bulunanlar ile bu suglardan
dolayi halen sorusturma veya kovusturma altinda bulunanlar dernede Uye kabul edilmezler.

MADDE-7 UYE OLMA USULU

a. Dernege Uye olmak isteyen kigi, Dernek yonetim kuruluna yazili olarak
muracaat eder.

b. Uye bagvuru belgesini eksiksiz doldurarak, bizzat veya posta yoluyla Dernek
Merkezine ulastirir.



c. Basvuru belgesinin Dernek Merkezine ulagsmasini muteakip evrak kayit
defterine kayit yapilir.

¢. Yonetim Kurulu, bagvurulari inceler ve aski siresini miteakip 30 gin iginde
kendi icinde yapacadi gizli oylama ile karara baglayarak sonucu basvuru sahibine yazil olarak
bildirir. Bagvurunun reddi halinde gerekge bildirilmesi zorunlulugu yoktur.

d. iIgiIi, bu bildirime karsi Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir. itiraz, ilk Genel Kurul
toplantisinda gindeme alinir. Genel Kurulun itiraz hakkinda verdigi karar kesindir.

e. Uyelige kabul edilenler, kabul tarihinde tye kayit defterine kaydedilir.
f. Uyelik baglangig tarihi, bagvurunun karara baglandid: tarihtir.

MADDE-8 UYELIGE ITIRAZ

a. Yonetim Kurulu, dGyelik igin basvuran kisilerin isim listesini askiya ¢ikarir ve bu
listeler yedi gun sureyle askida kalir. Askiya cikarilan isim listesi, ayrica dernedin web
sayfasinda ve diger uygun iletisim vasitalari ile mevcut Gyelere duyurulur.

b. Uyeler, bagvurularla ilgili olarak Yénetim Kuruluna aski siresi icinde yazili
itirazda bulunabilir. Yonetim Kurulu bu itirazlar Gyelik bagvurusunu takip eden 30 gun iginde
karara baglar ve sonucunu ilgililere bildirir.

c. Itirazin reddine dair kararlar kesindir. itirazin kabul edilerek iyelik basvurusunun
reddine dair kararlara ise ilgili tarafindan Genel Kurul nezdinde itiraz edilebilir. itiraz, ilk Genel
Kurul toplantisinda gindeme alinir. Genel Kurulun itiraz hakkinda verdigi karar kesindir.

MADDE-9 UYELERIN HAKLARI

a. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler. Uyeler arasinda esitligi bozan veya
ayricalik taniyan uygulamalar yapilamaz.

b. Her Gyenin Dernegin faaliyetlerinden haberdar olma ve katiima hakki vardir.

c. Her uyenin Dernegdin yonetimine katilma hakki vardir. Her tGye Genel Kurul
tyesidir ve Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadrr.

¢. Dernege lye olma sartlarini tasidigi halde, halen muvazzaf oldugu igin dernege
Uye olamayanlar; talep etmeleri, bu talebin Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilmesi halinde
o seneye mahsus olmak Uizere dernek imkanlarindan faydalanirlar.

MADDE-10 UYELERIN YUKUMLULUKLERI

a. Uyeler Dernegin amaglarina ve ilkelerine uygun davranmak ve 6zellikle amacin
gerceklesmesini guglestirici veya engelleyici davranislardan kaginmak zorundadirlar.

b. Her Gye Dernek dlizenine uymak ve Dernege sadakat gostermekle yukumludar.



c. Her tGye Dernek amaglarinin gergeklesmesi ve borglarinin karsilanmasi igin
tespit edilen yillik Gyelik aidatint 6demekle yukumludir. Dernekten ¢gikan ya da ¢ikarilan tye,
Uyelikte gecirdigi slrenin aidatini vermek zorundadir.

MADDE-11 UYELIKTEN GIKMA

a. Hi¢c kimse Dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye yazil olarak bildirmek
kaydiyla Dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.

b. Uyenin istifa dilekgesi Yo6netim Kuruluna ulasti§gi anda c¢ikis islemleri
sonuclanmig sayilir ve durum Yonetim Kurulu karariyla tespit edilerek tUye kayit defterine
islenir.

MADDE-12 UYELIKTEN CIKARILMA

Dernek uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller:
a. Dernek tuziglne aykir davraniglarda bulunmak,
b. Verilen gbrevlerden sirekli kaginmak,
c. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,
¢. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

d. Sosyal ve ahlaki seviyesi ile yasantisi Dernek amag¢ ve ilkeleri ile
bagdasmamak,

e. Derneg@e sadakat yukumluligunu ihlal etmek,

—h

Uyelere karsi sug islemek,
g. Uyelerin seref ve haysiyetlerini zedeleyen davranislarda bulunmak,
g. Dernegin kurulus amaclarina aykiri hareketlerde bulunmak,

h. Dernegin ve TSK’nin toplum igerisindeki itibarini ve sayginhgini zedeleyecek
s0z ve davranislarda bulunmak,

I. Yazih ikazlara ragmen uyelik aidatini alti ay iginde 6dememek,

i. Devletin glvenligine, Anayasal dizene ve bu duzenin isleyisine iliskin sugclar ile
yuz kizartici suglar nedeniyle idari/adli sorusturma veya kovusturma altinda bulunanlarin
ayelikleri, bu durumun égrenildigi tarinten itibaren Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten ¢ikartilir.
Fakat o ana kadar 6denmis olan aidatlar geri iade edilmez.

Yapilacak sorusturma veya kovusturma sonucunda udye hakkinda takipsizlik
(Kovusturmaya yer olmadigi) veya beraat karari verildigi takdirde, kararin kesinlestigi tarihten
itibaren Uyelikten dogan hak ve borglar kaldig1 yerden devam eder.

Yargilama neticesinde Uyenin mahkimiyetine veya idari sorusturma sonucunda
TSK’dan c¢ikariimasina karari verilmesi halinde Yénetim Kurulu karari ile Uye dernekten
cikartilir.



Uyenin dernekten cikarildigi tarih Yénetim Kurulunun karar tarihidir. Ancak, Tiirk Silahl
Kuvvetleri ve kolluk kuvvetleri mensuplari ile kamu kurum ve kuruluglarinin memur
statisundeki gorevlileri hakkinda 6zel kanunlarinda getirilen kisittamalar saklidir.

j- (a-i) fikralarindaki eylemleri gerceklestiren Uyeler, diger Uyelerin yazili
basvurusu Uzerine ya da resen, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten g¢ikarilir. Dernekten ¢ikan
veya cikarilanlar Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

k. llgili Giye, ¢ikariima kararina karsi Genel Kurul nezdinde itiraz edebilir. itiraz, ilk
Genel Kurul toplantisinda gindeme alinir. Genel Kurulun itiraz hakkinda verdigi karar kesindir.
Uyelikten gikariimasina kesin olarak karar verilen kisiler, hakim karari olmadi§: stirece bir daha
Uyelige geri alinmazlar.

MADDE-13 UYELIK BELGESI

Yoénetim Kurulunca Dernek Uyelik Belgesi tanzim edilir. Bu belgeler Dernek faaliyetleri disinda
kullanilamaz.

UCUNCU BOLUM
DERNEGIN ORGANLARI

MADDE-14 DERNEGIN ORGANLARI
a. Dernegin organlari; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruludur.

b. Ayrica ihtiya¢ duyuldugu takdirde, Yoénetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun
onayi ile baska organlar da olusturulabilir. Ancak, olusturulacak ihtiyari organlara, yukarida
sayllan zorunlu organlarin goérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.

MADDE-15 ORGANLAR iLE iLGiLi GENEL ESASLAR

a. Dernek Organlarindan, Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Genel Kurulda
yapilacak secimle belirlenir, Sec¢im 3 yilda bir yapilir ve organlar 3 yil sire ile gorev yapar.

b. Secimlericin adaylik siireci, Genel Kurul toplantisi igin yapilan duyuru ile birlikte
baglar ve ilan edilen toplanti baglama saatinden 48 saat dnce sona erer. Aday olmak isteyenler
Yonetim Kuruluna basgvurarak listelerini sunabilecekleri gibi, yazili olarak da muracaat
edebilirler. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

c. Kurul Gyeliklerine secilen asil ve yedek Uyeler, en ge¢ 7 gin iginde gorevi teslim
alir ve kendi aralarinda gorev bolumu yaparlar.



MADDE-16 GENEL KURUL
a. Dernek Genel Kurulunun Kurulug Sekli

Genel Kurul, Dernedin en yetkili karar organi olup; Dernede kayith Uyelerden
olusur.

b. Toplanma Zamani

Genel Kurul, Yonetim Kurulunun c¢agrisi uzerine, 3 yilda bir Ekim ayi iginde,
Yonetim Kurulunca belirlenecek gln, yer ve saatte yapilir.

c. Cagri Usull

(1) Genel Kurul, Yoénetim Kurulunun gerekli gérdiigu hallerde ya da Denetim
Kurulunun veya Dernek Uyelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine, Yoénetim Kurulunun
cagrisiyla olaganistl olarak da toplanabilir. Eger Yoénetim Kurulu, yazili taleplere ragmen
olaganustu toplanti icin 30 glin icerisinde gerekli ¢agriy1 yapmaz ise Uyelerden birinin istemi
Uzerine sulh hukuk hakimi G¢ Uyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir. Yapilacak
tum masraflar Dernek butgesinden karsilanir. Olaganusti Genel Kurulun gundemi g¢agriyi
yapanlar tarafindan dizenlenir.

(2) Genel kurula katilma hakki bulunan uyeler, en az on beg gin énceden,
toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, Gyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglari kullaniimak suretiyle toplantiya
cagriir. Bu c¢agrida, c¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplant
arasindaki stire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

(3) Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan
cagri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren
en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

¢. Toplanti Usulu

(1) Genel Kurul toplantilari; ilanda belirtilen giin, saat ve yerde yapilir. Genel
Kurula katilacak Gyeler, Yonetim Kurulunca dizenlenen listede adlari karsisina imza koyarak
toplanti yerine girerler. Toplantiya katilanlarin sayisi, bu liste Uzerinden tespit edilerek tutanaga
baglanir. Gerekli cogunluk saglanamazsa durum bir tutanakla tespit edilir.

(2) Genel Kurul, Dernek Tuzuglne gére Genel Kurula katilma hakki bulunan
dyelerin salt gogunlugu ile toplanir. Ancak, Tuzik degisikligi ve Dernegin feshi hallerinde Uye
tam sayisinin (gte ikisinin katihmiyla toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamazsa, ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katillan Gye sayisi Dernek yonetim ve
denetleme kurullari Gye tam sayisi toplaminin iki katindan az olamaz.

(3) Toplanti, Yénetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi Yonetim Kurulu
dyelerinden biri tarafindan, ¢ogunlugun saglandigina dair tutanagin okunmasindan sonra
acllr.



(4) Acilista Genel Kurul toplantisini yénetmek (zere Divan Bagkanhgi
secilir. Divana bir bagkan, yeteri kadar baskanvekili ve yazman Uye segilir. Divan Baskanligi
secimleri acik oylama ile yapihir. Toplantinin ydnetimi Divan Baskanina aittir. Yazmanlar toplanti
tutanagini diizenler, bagkan ve baskan vekilleri ile birlikte imzalarlar. itirazlar oy ¢oklugu ile
¢O6zalur.

(5) Divan, Genel Kurulda yapilacak sec¢imlerin tasnif ve sonuglarini ilan
eder; Genel Kurulda yapilan gérismeleri ve alinan kararlari tutanaga gegirir. Tutanagin bir
ndshasi, Divan Baskanligi tarafindan imzalanarak Yoénetim Kuruluna verilir ve duyurulmak
Uzere Oyelere gonderilir.

(6) Genel Kurul toplantisinda yalniz glindemde yer alan maddeler gértsalar.
Toplantida hazir bulunan Gyelerin en az onda biri giindeme iligkin teklifte bulunabilirler. Bu
teklifin gindeme alinmasi zorunludur. Bu tir teklifler toplantida éncelikle karara baglanir.

(7) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tyeleri, kendilerinin ibralarina iligkin
kararlarda oy kullanamaz.

(8) Uyeler, Dernek ile kendisi, esi, Ustsoyu ya da altsoyu arasindaki bir
hukuki islem veya uyusmazlik konusunda alinacak kararlarda oy kullanamazlar.

(9) Genel Kurulda uygulanacak karar yeter sayisi, toplantiya katilan Gye
sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Ancak, Tuzik degisikligi ve Dernedin feshi kararlari,
toplantiya katilan Gyelerin Ugte iki cogunluguyla alinabilir.

(10)Ayrica tim UGyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan
kararlar ve Dernek Uyelerinin tamaminin bir araya gelerek aldidi kararlar da gecerlidir. Ancak
bu sekilde karar alinmasi, olagan toplanti yerine gegmez.

MADDE-17 GENEL KURULUN GCALISMA USULU VE SEGIMLER

a. Genel Kurulun toplanti suresi, Yénetim Kurulu karari ile belirlenir ve 2 ginu
asamaz, gerekirse bu sure Genel Kurul karariyla uzatilabilir.

b. Genel goérisme acilmadan 6nce, Denetim Kurulu raporlari okunarak, gegen
doéneme iligskin bilango, gelir-gider ve kesin hesap cizelgeleri ile gelecek dénem calisma
programi, gelecek doneme ait bltge tasarisi gortsulur. Daha sonra genel gérisme acilir ve
Dernegin gorev, faaliyet ve gelecede yonelik planlarindan olusan politikalari tGzerine dilek ve
temenni gortsmeleri yapllir.

c. Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna segilebilmek i¢in aday olmak veya
gOsterilmek gerekir.

¢. Genel Kurul; Yonetim Kurulunun 5 asil ve 5 yedek Uyesi ile Denetim
Kurulunun 3 asil ve 3 yedek Uyesini gizli oy, acik sayim ile seger.

d. Secgimlerde oy verme ve sayim islemleri Divanin sorumlulugundadir. Divan, her
sandik igin UGger Uyeden olugan sayim ve gdzetim komisyonu kurar. Sayim ve gozetim
komisyonu, Uyeler arasinda kur'a gekmek suretiyle olusturulur.



e. Oylamanin ne sekilde yapilacagi genel kurulda dncelikle karara baglanir. Agik
oylama, kabul edenlerin ellerini kaldirmasi ve sayilarak tutanaga gecilmesi suretiyle yapilir.
Sayima itiraz edilmesi halinde oylama derhal ayni yontemle tekrar edilir.

f. Gizli oylama yapilacak olmasi halinde, divan baskani tarafindan muhutrlenmis
oy pusulalar Gyelere dagitilir. Uyeler tarafindan oy pusulalarina kimseye gdsterilmeksizin
kabul veya ret oylari yazilmak (kaseleri basiimak) ve kapatiimak suretiyle bos bir kaba atilir.

g. Gizli oylama yapilmasi halinde oylarin tasnifi herkese acik olarak divan kurulu
tarafindan yapilir ve sonug tutanaga baglantr.

h. Talepte bulunulmasi halinde, kararlara muhalif kalan/itiraz eden tyelerin isimleri
tutanaga yazihr.

I. Genel Kurulun bitin gérisme ve kararlari, Divan yazmanlarinca tutanaga
gegirilir ve Divan Uyelerinin tim0 tarafindan imzalanir. Se¢im tutanaklari, se¢imden sonra
Divan tarafindan imzalanarak Genel Kurulda ilan edilir.

MADDE-18 GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERI
Asagida yazili hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.
a. Dernek organlarinin segilmesi,
b. Dernek tizigundin degistiriimesi,

c. Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisiimesi ve yoénetim kurulunun
ibrasi,

¢. Yonetim kurulunca hazirlanan butgenin goérusulip aynen veya degistirilerek
kabul edilmesi,

d. Dernek amaclar dogrultusunda tasinir ve tasinmaz mal satin almak veya
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, insaat yaptirmak; tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde
ayni hak tesis etmek, devretmek veya devralmak gibi iktisadi ve iltizami hususlarda Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

e. Yonetim kurulunca dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

f. Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her tlrll 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

g. Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastiriimasi,

h. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
Uye olarak katilmasi veya ayriimasi,

i. Dernegin vakif kurmasi,

1. Uyelige kabul, Gyeligin reddi veya uyelikten gikarma kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,



j. Uyelik sartlarina haiz olup da Dernek kurulmadan énce vefat edenlerin birinci
derece akrabalarina, Uye olup olmadigina bakilmaksizin yardim saglanmasi hususunda
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

k. Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine girig ve yillik Gyelik aidat tutarinin belirlenmesi,
I. Dernek ambleminin belilenmesi ya da degistiriimesi,

m. iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek ya da ortakliklar kurmak
hususunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi,

n. Dernegin bir sirkete ortak olmasi halinde; sirketin ydnetim kuruluna
gorevlendirilecek Uyelerin segilmesi,

o. Uyelerin ve ailelerinin sosyal ihtiyaglarini kargilamak amaciyla sosyal tesisler
acgmak isletmek hususunda Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

0. Yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu kuruluslarla ortak
projeler yuritmek ve yardimlagsmak hususunda Yoénetim Kuruluna yetki veriimesi, getiriimesi,

p. Dernegin fesih edilmesi,
r. Yonetim kurulunun diger énerilerinin incelenip karara baglanmasi,
s . Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getiriimesi,

Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle
her zaman gdrevden alabilir.

Genel kurul, tyelige kabul ve Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan isleri gorur ve
yetkileri kullanir.

MADDE-19 YONETiIM KURULU

a. Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen 5 asil ve 5 yedek tiyeden olusur.
Dernegin yuratme ve temsil organidir; bu goérevini kanunlara ve Dernek Tuzuigline uygun
olarak yerine getirir.

b. Temsil goérevi, Yonetim Kurulu tarafindan, tyelerden birine veya bir Gg¢lincu
kisiye verilebilir.

MADDE-20 YONETIM KURULUNUN TESKILI VE GALISMA USULU

a. Yonetim Kurulu, 5 aslil ve 5 yedek Uyeden olusur. Dernek Uyeleri arasindan 3 yil
sureyle gorev yapmak tzere Genel Kurul tarafindan segilir. Segimde en ¢ok oy alan 10 kisiden
ilk 5’i asil uUye, diger 5'i yedek Uye olur. Oylarin esitligi halinde kur’a gekilir ve durum bir
tutanakla tespit edilir.

b. Yonetim Kurulu, segcimden sonraki ilk toplantisinda gérev bélimua yapar;
Bagkan, Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Sayman ve Uzman Uye secerek bu hususta karar
alir. Ayrica Baskan tarafindan yedek Uyelere de “fahri gérevler” verilebilir.
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c. Baskan, Dernegin en vyetkili temsilcisidir. Bagkan Yardimcisi, kendisine
yonergeyle verilen gorevleri ve Baskanin bulunmadigi donemlerde onun gorevlerini yerine
getirir. Genel Sekreter, Dernegin tiim yazisma ve idari iglemlerini yiritir. Uzman Uye, Yénetim
Kurulunca verilen yetkileri kullanmak suretiyle Dernek amaglari dogrultusunda &zel projelere
iliskin kararlari yerine getirir. Sayman Uye ise, Dernegin tim mali iglemlerini yGratQr.

¢. Yonetim Kurulunun ¢alisma esaslari “Yénetim Kurulu Yénergesi’nde belirtilir.

d. Yonetim Kurulu, yilda en az alti defa Bagkanin bagkanliginda toplanir. Bagskanin
veya kurul tyelerinden Ug¢lnun istedi ile olagantstl de toplanabilir. Mazeretsiz olarak Ust Uste
3 kere veya yilda toplam 5 kere toplantiya katilmayan Utyenin yénetim kurulu Gyeligi diger.
Yonetim Kurulu, toplanti ve karar yeter sayisi Ggtlr. Ancak maddi durumu kéti olanlara yardim
ve burs verilmesi, iglemleri igin Yonetim Kurulu genel mevcudunun oybirligi ile karar alinir.
Uyelige kabul ve gikarma iglemleri, yonetim kurulu Gyelerinin tamaminin katilimi ve gizli
oylama ile yapilir. Toplanti tutanaklari, toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak onaylanmig
karar defterine yazilr.

e. Yonetim Kurulu tyeliginin bosalmasi halinde, yedek Uyeler éncelik sirasina gére
davet edilir. Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin yarisinin altina distigua takdirde, yeni Gyelerin
secimi icin, mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan 1 ay iginde
olaganustu genel kurul gagrisi yapilr.

MADDE-21 YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

a. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi tyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

b. Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

c. Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak,

¢.  Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek
lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

d. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agiimasini saglamak,
e. Genel kurul toplantilarindagindemi olusturarak Uyelere géndermek,
f. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

g. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel
kurula sunmak,

g. Butcenin uygulanmasini saglamak,

h. Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
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I. Dernegin idari personel kadrosunu belirleyerek atama yapmak, personelin
gérev yerini degistirmek veya gorevine son vermek, gerektiginde hizmet alimi yapmak,

i. Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve sair kayitlarinin mevzuata uygun
ve dizenli tutulmasini ve isletilmesini saglamak,

j- Girig ve yillik Uyelik aidat tutarini belirleyerek Genel Kurulun onayina sunmak,

k. Dernegin amag ve faaliyetlerine yonelik kaynak saglayici projeler hazirlamak ve
yurtutmek,

I. Her turll sarth bagislari ve vasiyetleri inceleyerek geregine karar vermek,

m. Derneg@in amacini gergeklestirmek igin mevzuata uygun her ¢esit karari almak
ve uygulamak,

n. Mevzuatin kendisine verdigi dider gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir.

MADDE-22 DENETIM KURULU, TESKILI VE GALISMA USULU

a. Denetim Kurulu, Dernek i¢i denetim goérevini yerine getirmekle gorevli olup, 3
asll, 3 yedek tyeden olusur. Dernek Uyeleri arasindan 3 yil sireyle gérev yapmak lizere Genel
Kurul tarafindan segilir. Segimde en ¢ok oy alan 6 kisiden ilk 3'G asil ye, diger 3'U yedek lye
olur. Oylarin esitligi halinde kur’a ¢ekilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

b. Denetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma
oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gére yedek Gyelerin géreve ¢agriimasi
mecburidir.

c. Denetim Kurulu ilk toplantisinda, kendi aralarindan bir Baskan, bir idari
Denetimci ve bir Mali Denetimci secer ve Yonetim Kuruluna bildirir.

¢. Denetim Kurulunun calisma esaslari  “Denetim Kurulu Yoénergesi’nde
dizenlenir.

d. Denetim Kurulu, Baskaninin hazirlayacagi takvime gore en az yilda bir toplanir.
Baskanin veya kurul Gyelerinden ikisinin istedi ile olaganustu de toplanabilir. Mazeretsiz olarak
ust Uste 2 kere toplantiya ya da denetim faaliyetine katilmayan Uyenin denetim kurulu tyeligi
duser. Denetim Kurulu, Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Toplanti tutanaklari,
toplantiya katilanlar tarafindan imzalanarak onaylanmis karar defterine yazilir.

MADDE-23 DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a. Dernegin Tuzukte belirttilen amaglari dogrultusunda ve faaliyet alanlari
kapsaminda calisip calismadigini denetlemek,

b. Dernegin demirbas, muhasebe, yazisma ve sair kayitlarinin mevzuata uygun
ve duzenli tutulup tutulmadigini denetlemek,

c. Yonetim Kurulu tarafindan gergeklestirilen galismalari; islevlerin etkinligi ve
verimliligi, mali raporlama sisteminin guvenilirligi, kanun ve dizenlemelere uygunluk agisindan
denetlemek,
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¢. Yilda en az bir kere olmak Uzere, belirsiz zamanlarda Dernedin butin
hesaplarini, mali durumunu ve diger iglemlerini denetlemek ve denetim raporu tanzim ederek
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunmak,

d. Denetim esnasinda sorusturmayi gerektiren bir hususun tespit edilmesi halinde
konunun agiklandigi bir tutanak tanzim ederek geregi icin Yonetim Kurulu Baskanina yazih
olarak géndermek,

e. Gerektiginde bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirmak,

f. Denetim Kurulu Yonergesini ve gerektiginde degisikliklerini hazirlayarak Genel
Kurulun onayina sunmak,

g. Gerektiginde Genel Kurulu olaganustu toplantiya cagirmaktir.

MADDE-24 DERNEK TEMSILCILIKLERI

Yonetimde etkinlik ve hiz saglamak amaciyla, gerekli yasal islemler yapiimak suretiyle,
Uyelerin yogun olarak ikamet ettigi illerde veya yurt disinda temsilcilik agabilir. Temsilcilikler,
Yonetim Kurulu karariyla acilir. Temsilcilikler, Yonetim Kuruluna bagli olarak ¢alisir ve Yonetim
Kurulunca verilecek gorevleri yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
MAL VARLIGI VE MALI HUKUMLER

MADDE-25 DERNEGIN MALVARLIGI

a. Dernek Tuziglne gére temin edilen her tirli gelir ve ekonomik degerler ile
haklar Dernegdin malvarhgdini teskil eder.

b. Dernegin tGglinci sahislarla olan iligkilerinden dogacak sorumluluklar Dernegin
tlzel kisiligine aittir.

c. Uyeler; Dernek mallarinin nemalandiriimasi amaci ile yapilan islemlerin
sonucundan sahsen sorumlu degildir.

¢. Dernek Uyelerinin Dernegin mallar ve varligi Uzerinde sahsi haklari yoktur. Bu
nedenle Uyelerin sahsi borglarindan dolayr Dernek sorumlu tutulamaz ve Dermek mallarina da
basvurulamaz.

d. Dernegin paralar Turkiye'deki cogunluk sermayesi milli olan bankalarda Dernek
adina agllacak hesaplarda nemalandirilir. Yonetim Kurulu; banka hesabindan para ¢ekme,
EFT, havale yapmak, hesap agmak, kapatmak. internet bankaciligi islemleri icin yonetim kurulu
tyelerinden uygun gordugu kisilere yetki tanimlar, sinirlamalar koyar, dernegin parasini kontrol
edecek tedbirleri alir. Sabit giderler i¢in otomatik 6deme talimati verilebilir ya da internet
bankaciligi imkanlarindan istifade edilebilir. Banka hesabinin aylik hesap hareketlerini iceren
ve banka tarafindan dizenlenen belge, muhasebe kayitlari ile birlikte muhafaza edilir.

e. Dernegin butiin harcamalari Yénetim Kurulu kararina dayali olarak yapilir. Acil
durumlarda Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan harcama karari verilebilir. Bu sekilde
yapilabilecek harcamanin st limiti Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir.
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f. Dernek kasasinda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek tutar kadar nakit para
bulundurulabilir. Bu tutar higbir zaman Dernegin 30 gunlik mutat harcamasindan fazla olamaz.

MADDE-26 DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelir kaynaklari agagida sayilmigtir.
a. Uye Aidati: Aidatlar yonetim kurulunun teklifi ile Genel Kurul tarafindan belirlenir.
b. Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

c. Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi, eglence, temsil,
konser ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

¢. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

d. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
badis ve yardimlar,

e. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

f. Diger gelirler.

MADDE-27 UYELIK AIDATI VE GIRiS ODENTISI

a. Dernek Uyeleri bir defaya mahsus olmak Uzere giris ddentisi ile tercihe goére
aylk veya yillik aidat éderler. Giris 6dentisi ve aylik/yillik aidatlar, isbasinda bulunan ydnetim
kurulunun sunacagi ve Genel Kurulun onaylayacagi proje dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

b. Mevcut Uyeler, aidatlarini ay icerisinde éderler. Ayrica Genel Kurulun yapilacagi
tarihlere kadar Uyelik aidatlarinin 6denmesi zorunludur.

c. Uyelik aidati bir dnceki yildan asadi miktarda tespit ediimez.

MADDE-28 UCRET, ODENEK, YOLLUK VE TAZMINATLAR

a. Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun bagkan ve uyelerine Ucret verilebilir.
Verilecek Ucret ile 6denek, yolluk ve tazminatlar ve 6deme esaslari Genel Kurul tarafindan
tespit edilir.

b. Yoénetim Kurulu ve Denetim Kurulu Gyeleri digindaki Uyelere Gcret, huzur hakki
veya bagka bir ad altinda herhangi bir kargilik 6denemez.

c. Dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek uyelere verilecek gundelik ve yolluk
miktarlari Genel Kurul tarafindan belirlenir.
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BESINCi BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE-29 DEFTER TUTMA ESASLARI

a. Dernekte, igletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin
Dernekler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agsmasi durumunda takip eden
hesap déneminden baslayarak bilan¢o esasina goére defter tutulur.

b. Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida
belirtilen haddin altina disillrse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina déndilebilir.

c. Yukarida belirtilen hadde badli kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

¢. Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hikimlerine gore defter tutulur.

d. Kayit UsulG: Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yénetmeliginde belirtilen
usul ve esasa uygun olarak tutulur.

MADDE-30 TUTULACAK DEFTERLER

Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.
a. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:
(1) Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu

deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.

(2) Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu
deftere iglenebilir.

(3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

(4) Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
acik ve duzenli olarak bu deftere iglenir.

b. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir.

(1) (a) bendinin 1, 2 ve 3 UnclU alt bentlerinde kayith defterler bilanco
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.
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(2) Yevmiye Defteri ve Buyuk Defter: Bu defterlerin tutulma usulu ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlidina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

MADDE-31 DEFTERLERIN TASDIKi

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Blylk Defter hari¢), kullanmaya baglamadan énce
il Sivil Toplumla iligkiler Mdiirligi veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina
sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilan¢o esasina
gore tutulan Yevmiye Defteri’'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden
tasdik ettirilmesi zorunludur.

MADDE-32 GELIR TABLOSU VE BILANGO DUZENLENMESI

isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yilsonlarinda (31 Aralik) (Dernekler
Yoénetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilango esasina gore
defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

MADDE-33 GELIR VE GIDER BELGELERI

a. Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de Ornegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

b. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’incli maddesi
kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan &édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnedi buluna)
“Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

c. Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile
kabul edilir.

¢. Bu belgeler; Dernekler Yonetmeligi Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gosterilen bigim
ve ebatta, muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan
yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdinlacak form veya surekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde
bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.
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d. Alindi Belgeleri: Demek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri”
(Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gdsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hikimlerine
gOre hareket edilir.

e. Yetki Belgesi: Yonetim kurulu asil Gyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek
kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtiimek suretiyle, ydénetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir
tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yénetmeligi
Ek-19’da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak duzenlenerek, dernek
yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan gelir
tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin stresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Suresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin suresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi dlizenlenen kisinin gdrevinden ayrilmasi, 8limd, isine veya gdrevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek ydnetim kuruluna bir hafta iginde
teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman iptal
edilebilir.

f. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Suresi: Defterler hari¢ olmak lzere, dernek
tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda
belirtilen streler sakl kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun
olarak 5 yil sureyle saklanir.

MADDE-34 BEYANNAME VERILMESi

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek
yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ayi icinde dernek bagkani
tarafindan mahallin malki idare amirligine verilir.

MADDE-35 MULKIi AMIRLIGE YAPILACAK BILDIRIMLER
a. Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen 45 (kirk bes) gun iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek tyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir. Genel
kurul toplantisinda tuzuk dedisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tizagun
degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi ydnetim kurulu Uyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek tizagunin son sekli, bu fikrada belirtilen sire igcinde mulki
idare amirligine verilir.

b. Tasinmazlarin Bildiriimesi
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Dernegin edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle
mulki idare amirligine bildirilir.

c. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan dnce (Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdigindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup mulki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciigiyla alinmasi ve kullaniimadan dnce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

G. Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24’te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yénetmeligi EK- 25'te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 45 (kirk bes) gin
icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tizugunde yapilan degisiklikler de tliziik degisikliginin yapildigi genel kurul
toplantisini izleyen otuz gun iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde muilki idare amirligine
bildirilir.

MADDE-36 DERNEGIN i¢ DENETIMI

a. Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yukimluliagana ortadan kaldirmaz.

b. Denetim kurulu tarafindan yilda en az iki kere olmak Uzere dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goérulen hallerde denetim yapabilir veya
bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

MADDE-37 DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve derne@i 6deme gugclugune dusurecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE-38 TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
a. Tuzik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

b. Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan dyelerin 2/3 ¢odunlugu aranir. Cogunlujun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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c. Tuzuk degigikligi icin gerekli olan karar ¢cogunlugu toplantiya katillan ve oy
kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’0’dur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi
acik olarak yapilir.

MADDE-39 DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
a. Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

b. Genel kurulda fesih konusunun gdrtsulebilmesi icin genel kurula katiima hakki
bulunan uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

c. Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin oylarinin 2/3’G’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi
acik olarak yaplilir.

¢. Tasfiye islemleri

(1) Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son yonetim kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe
iliskin genel kurul kararinin alindidi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye stresiicinde butiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Harbiye

1998 Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi” ibaresi kullanilir.

(2) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukumlilGkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin ddenmesinden
sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.

(3) Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay
icinde tamamlanir.

(4) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi guin iginde bir yazi ile dernek
merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin
da eklenmesi zorunludur.

(5) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu
uyeleri saklamakla goérevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Gyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma suresi bes yildir.

MADDE-40 GiZLILIK
Dernek organlarinda gorev yapan Uyeler ve Dernek personeli; gorevlerini yaparken, Uyeler ve

aileleri hakkinda edindikleri 6zel bilgileri amaci diginda kullanamaz ve paylagsamaz.
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MADDE-41 HUKUM EKSIKLIGI

Bu tlzukte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakamleri uygulantr.

GEGICi MADDE-1 ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yuritecek olan gegici yonetim kurulu Uyeleri agagida
belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

S.No Adi ve Soyadt: Goérev Unvan: imzast:
1. Hamdi Unal AKMESE Gegici Yon.Kur.Bsk.

2. Onder TURGUT Gegici Bsk. Yrd.

3. Ozlem KAYA Gegici Bsk. Yrd.

4. Gokhan DEMIRKIRAN Gegici Sekreter

5. Hasan Ozden DEMIR Gegici Sayman

6. Ekrem KARAGOZ Kurucu Uye

7. Ciineyt CAKIR Kurucu Uye

Bu tlizlk 41 (kirkbir) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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